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El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana

CONSIDERANDO:

Que. La Constitucidn Politica de la Republica establece en sus Art.1 y 227 manifiesta que el Ecuador es un
Estado de derechos y justicia social, democratica, soberana, independiente, Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada. La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,

descentralizacidn, coordinacion, participacidn, planificacidn, transparencia y evaluacion:

Que. Las instituciones del Estado sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
qgue les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

Constitucion., segun lo prescribe el Art. 226 de la Carta Politica:

Que. Los gobiernos autéonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del

territorio nacional:

Que. De acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD, le corresponde al presidente del GAD Parroquial: el decidir el modelo de la
gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan parroquial de desarrollo y el
ordenamiento territorial, expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial;
Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; el ejercicio de la
representacion legal, y judicial del gobierno auténomo descentralizado parroquial, segun lo dispone el Art.

69 .
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Que. De acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Servicio Publico LOSEP, Las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales; Los Organismos y entidades creados por la
Constitucion o la Ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacidn de servicios publicos o para
desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado; se encuentran dentro del dmbito de aplicacion

de dicha ley de forma obligatoria en materia de recursos humanos y remuneraciones: y;
Que. En ejercicio de las atribuciones que lo confiere al Art. 238 de la Constitucidn Politica de la Republica

los Art. 65,66,67,68,69 y 70 del Cédigo Organico de organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon

COOTAD.

RESUELVE:

Expedir el siguiente,

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO PARROQUIAL
RURAL DE SANTA ANA

Art. 1.- Mision:

Fomentar el desarrollo local y el bienestar de la Poblacion de Santa Ana, con la participacién ciudadana
como eje central que asegure mejoras sostenibles, sustentables y consolide el buen vivir

Art. 2.-Vision:

Lograr que Santa Ana sea una parroquia modelo de desarrollo social, econdmico y ambiental.
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Art. 3.-Estructura Organica por Procesos:

Los procesos que participan en la generacién de los productos y servicios, se ordenan vy clasifican en
funcion de su grado de contribucién o valor agregado al cumplimiento de la misidn institucional, y en
observacion a la norma de estatutos organicos del sector publico vigente, emitido por el Ministerio de

Relaciones Laborales, en la siguiente estructura:

1 Procesos Gobernantes
1.1 Presidente y Vocales

1.2 Gestion de Presidencia

2  Procesos de Habilitantes de Asesoria
2.1 Auditoria

2.2 AsesoriaJuridica

2.3 Planificacién y Proyectos

2.4 Comunicacion Social y Secretaria

3 Procesos Agregadores de Valor
3.1 Desarrollo Parroquial

3.2 Desarrollo Productivo

3.3 Proteccion Ambiental

3.4 |Infraestructura

3.5 Salud Complementaria

3.6 Farmacia

4  Procesos Habilitantes de Apoyo
4.1 Financiero
4.2 Servicios Informaticos

4.3 Gestion Administrativa
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GRAFICOS DE LOS PROCESOS GOBERNANTES, AGREGADORES DE VALOR, PROCESOS HABILITANTES DE
ASESORIA Y DE APOYO

MAPA DE PROCESOS:

MAPA DE PROCESOS

GOBIERNO PARROQUIAL DE
SREANLA
S AL e R e PRESIDENCIA
GAD VOCALES
DESARROLLO PLANIFICACION DESARROLLO PROTECCION SALUD
PARROQUIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVO AMBIENTAL INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA FARMACIA
SERVICIOS ASESORIA
FINANCIERO INFORMATICOS JURIDICA ADMINISTRATIVO

|
[ E— [ —

CONTABILIDA TESORERIA COMPRAS TALENTO SERVICIOS
SECRETARIA BODEGA HUMANO GENERALES

CADENA DE VALOR:

DESARROLLO DESARROLLO PROTECCION SALUD
PARROQUIAL PRODUCTIVO AMBIENTAL INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA FARMACIA

ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS:
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Art. 4.-

ESTRUCTURA DESCRIPTIVA: Para la descripcidon de la estructura definida para el Gobierno

Descentralizado Parroquial de Santa Ana, se establece la misidn, atribuciones y responsabilidades y los

productos y servicios de sus procesos internos.

1.- PROCESOS GOBERNANTES:

1.1 GAD PARROQUIAL (Presidente y vocales)

a)

b)

Mision.- Emitir normativas parroquiales, de planificacién, consultivas y de fiscalizacién, esta

integrado por los vocales elegidos por votacién popular.

Responsable: Vocales

Atribuciones.- Son atribuciones del Gobierno Descentralizado Parroquial Rural, de conformidad con
lo dispuesto en el Art 67 del Codigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomia y

Descentralizacion COOTAD, las siguientes:

Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de competencia del
gobierno autéonomo descentralizado parroquial rural, conforme a este Cédigo;

Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del consejo parroquial de planificacion y las instancias de
participacién, asi como evaluar la ejecucion;

Aprobar u observar el presupuesto de gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, que
debera guardar concordancia con el plan parroquial de desarrollo y con el de ordenamiento
territorial; asi como garantizar una participaciéon ciudadana en la que estén representados los
intereses colectivos de la parroquia rural, en el marco de la constitucion y la ley. De igual forma,
aprobard u observara la liquidacidn presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas
reformas;

Aprobar, a pedido del presidente del GAD parroquial rural, traspasos de partidas presupuestarias y

deducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas y
proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando
las disposiciones previstas en la Constitucidn y la Ley;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la poblacion;

Autorizar la suscripcién de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
parroquial rural;

Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o mixtas creadas por
los otros niveles de gobierno parroquial rural o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo
con la ley;

Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos, municipales y provinciales la
creacién de empresas publicas del gobierno parroquial rural o de una mancomunidad de los
mismos, de acuerdo con la ley;

Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias exclusivas asignadas
en la Constitucion, la ley y el Consejo Nacional de Competencias;

Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural, de acuerdo al
presente Cédigo;

Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural que hubiere incurrido en las causales previstas en la ley, con el voto conforme de cuatro de
cinco miembros, garantizando el debido proceso. En este caso, la sesién del GAD sera convocaday
presidida por el vicepresidente del GAD parroquial rural;

Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias, con participacién de la
ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas
por el presidente o presidenta del gobierno parroquial rural;

Conformar licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que acumulados, no sobrepasen
sesenta dias. En el caso de enfermedades catastréficas o calamidad doméstica debidamente
justificada, podra prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del presidente o

presidenta del GAD parroquial rural;
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17. Promover la implementacion de centros de mediacidn y solucion alternativa de conflictos, segun la
ley;

18. Impulsar la conformacién de organizaciones de la poblacién parroquial, tendientes a promover el
fomento de la produccién, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y el fomento
de la cultura y el deporte;

19. Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la parroquia en mingas o cualquier otra
forma de participacién social para la realizacion de obras de interés comunitario;

20. Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas y organismos colegiados;

21. Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de su circunscripcidon
territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; v,

22. Las demas previstas en la Ley.

VOCALES

Los vocales del GAD Parroquial Rural tienen las siguientes atribuciones:

1. Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones, en el ambito del GAD parroquial rural;

2. La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el dmbito de competencia del
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

3. Laintervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y representaciones que
designe el Presidente del GAD parroquial rural, y en todas las instancias de participacion;

4. Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con el Cédigo y la ley; vy,

5. Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por el Presidente del GAD

parroquial rural.

1.2 GESTION DE PRESIDENCIA
a) Mision.- Presidir el GAD Parroquial Rural, representar legalmente a la entidad y dirigir la gestion
parroquial. La misién lo ejerce el Presidente — Presidenta del GAD parroquial rural elegido de acuerdo

con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la materia electoral.

Responsable.- Presidente - Presidenta



‘coe

IERNO PARROQUIAL DE

san:amNA

b) Atribuciones.- Son atribuciones del Presidente — Presidenta, las dispuestas en el Art 70 del Cddigo

Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD:

1.

10.

El ejercicio y la representacion legal, y judicial del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural;

Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado parroquial rural;

Convocar vy presidir con voz y voto las sesiones del GAD parroquial rural, para lo cual debera
proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente en caso de empate
en las votaciones del drgano legislativo de fiscalizacion;

Presentar al GAD parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria, de
acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural;

Dirigir la elaboracidon del plan parroquial de desarrollo y el ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacidon ciudadana y de otros actores del
sector publico y la sociedad, para lo cual presidira las sesiones del consejo parroquial de
planificacion promovera la constitucion de las instancias de participacion ciudadana establecidas en
la Constitucidon y la ley;

Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefalados en este Cddigo. La proforma del
presupuesto institucional debera someterla a consideracidn del GAD parroquial para su aprobacion;
Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan parroquial
rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo parroquial y sefialar
el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del

gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados
donde tenga participacién el gobierno parroquial rural; asi como delegar atribuciones y deberes al
vicepresidente o vicepresidenta, vocales del GAD y funcionarios, dentro del dambito de sus
competencias;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacion del GAD parroquial rural;

En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y
los servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales establecidos;

Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia rural y en
armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando, para tal efecto, el
gobierno parroquial rural, el gobierno central a través del organismo correspondiente, la
ciudadania y la Policia Nacional.

Designar a los funcionarios del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, mediante
procesos de seleccion por méritos y oposicidon, considerando criterios de interculturalidad y paridad
de género; y removerlos siguiendo el debido proceso. Para el cargo de secretario y tesorero, la
designacion la realizara sin necesidad de dichos procesos de seleccién;

En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que generalmente se
requiere autorizaciéon del GAD parroquial, que tendran un caracter de emergente, sobre las que
deberd informar a la asamblea del GAD parroquial;

Delegar funciones y representaciones a los vocales del GAD parroquial rural;

La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente declarada,
manteniendo la necesaria relacién entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos
no afecten la ejecucién de obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El presidente o
presidenta debera informar al GAD parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;
Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos. De acuerdo a las
ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las resoluciones que el GAD parroquial rural dicte

para el efecto;
10
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20. Suscribir las actas de las sesiones del GAD parroquial rural;

21. Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y controlando el

trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural;

22. Presentar al GAD parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su

evaluacién a través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestidn
administrativa realizada, destacando el cumplimiento e impacto de sus competencias exclusivas y
concurrentes, asi como de los planes y programas aprobadas por el GAD parroquial, y los costos

unitarios y totales que ello hubiera representado; v,

23. Las demas que prevea la ley.

2. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

2.1. AUDITORIA

b)

3.
4.

Misidn.- Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento de la vision, misién y objetivos del GAD
parroquial rural, y la utilizacidn de los recursos, administracion y custodia de los bienes publicos.
Responsable: Auditor (Contraloria)

Atribuciones.- Son atribuciones de Auditoria, las siguientes:

Poner en conocimiento de las unidades administrativas el plan anual de control;

Asesoramiento en materia de sus competencias;

Planificar, organizar, supervisar y aprobar los trabajos de su unidad;

Las demads atribuciones que le sean delegadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:

1.

2
3
4.
5
6

Plan anual de control

Informes de la ejecucion del plan anual de control
Auditorias operacionales

Examenes especiales

Informes de recomendaciones y sanciones

Informes y pronunciamientos

11
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2.2 ASESORIA JURIDICA

a)

b)

Misidn.- Brindar asesoria y soporte juridico que se requiera en las actuaciones que la institucién
participa.

Responsable.- Asesor Juridico

Atribuciones- Son atribuciones de Asesoria juridica, las siguientes:

Ejercer la representacion legal de la entidad, conjuntamente con el presidente del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana;

Dirigir y asesorar en materia juridica a las autoridades, funcionarios, servidoras y servidores del
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana, sobre la correcta aplicacion de
normas legales en temas relacionados con la misién institucional, en dreas de derecho Publico,
Constitucional, Procesal, Administrativo, Contratacidén Publica, Laboral y Derecho Privado;

Revisar y evaluar proyectos de leyes, ordenanzas, acuerdos, resoluciones, normas, contratos y
convenios y ponerlos para a consideracion de las instancias correspondientes;

Integrar los comités de licitaciones y concursos para la contratacion de bienes, servicios y servicios
técnicos de consultoria, conforme lo establece la Ley Organica de Contratacién Publica y su
reglamento de Aplicacion;

Patrocinio legal de las causas Constitucionales, Contenciosas Administrativas y demds procesos
judiciales y extrajudiciales, en las que es parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Santa Ana;

Emitir criterios e informes juridicos sobre temas consultados;

Revisar y elaborar informes sobre los documentos precontractuales, que facilitan la gestion del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana;

Llevar los procesos judiciales de cualquier naturaleza propuestos o levantados en contra de la
Institucion;

Elaborar un informe mensual para conocimiento del Presidente del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana;

10. Las demas atribuciones que de acuerdo a su competencia le asignen sus superiores.

12
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Productos.-

Criterios e Informes Juridicos

Informes y resultados de litigios, Acciones y actuaciones
Reglamentos, acuerdos y resoluciones

Contratos, convenios

Informes y acuerdos

Documentos Precontractuales

Informes de inspecciones

N BN PR NN e

Informes de acuerdo o negacién expropiacion

2.3 PLANIFICACION Y PROYECTOS

a)

b)

w % N o WU

Misidn.- Velar por el mejoramiento de la calidad de los servicios sociales y objetivas inversiones
econdmicas que contribuyan al logro de los propositos de cada uno de los proyectos a través del

Consejo de Planificacidon con el fin de lograr que los servicios se acerquen a la poblacién.

Responsable: Técnico Social y de Proyectos

Atribuciones: Son atribuciones del Proceso de Planificacion y Proyectos las siguientes:

Dirigir y asesorar la formulacién del Plan Estratégico Institucional, Plan Plurianual Institucional y el
Plan Operativo Anual Institucional, observando el Art. 60, numeral 3 del Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas.

Incorporar los programas de desarrollo fisico y urbanistico de la parroquia;

Reuniones con entidades publicas y privadas;

Elaboracion, seguimiento a las ejecucién de planes operativos (educativa, salud, productivos,
sociales, infraestructura, presupuesto participativo, etc.);

Establecer convenios con involucrados e instituciones que cooperan con los proyectos especificos;
Ejecucion e implementacion de proyectos;

Coordinar y cumplir con actividades y seguimiento a las ejecuciones de proyectos;

Brindar el apoyo a la Institucion con informes relacionados con la rendicién de cuentas

Las demas atribuciones que dispongan sus superiores y que se relacionen con este proceso.

13
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Productos:

1. Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y Plurianual

2. Programas desarrollo Fisico y Urbanistico

3. Informes de evaluacién y resultados de reuniones y gestiones con entidades publicas y
privadas

Informes de seguimiento cumplimiento Plan Operativo Anual

Proyectos (programa, presupuesto y cronograma de cumplimiento)

Informes y Convenios de Proyectos

Informes de gestion

© N o U B

Informes Operativos

2.4 COMUNICACION SOCIAL Y SECRETARIA

a)

b)

Misidn.- Brindar el soporte técnico administrativo a las actividades y responsabilidades del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana y a la Gestién de Presidencia.
Responsable: Secretaria Ejecutiva

Atribuciones: Son atribuciones del proceso de Comunicacion Social y Secretaria:

Coordinar las Relaciones Publicas de la Institucion;

Realizar la Gestiones Administrativa propia del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial
Rural de Santa Ana;

Manejo de Protocolos y Gestidn de Imagen Corporativa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Santa Ana;

Coordinar reuniones de trabajo internas y externa, Reuniones comunitarias y Reuniones con
Instituciones de organizaciones;

Participacién y elaboracién de actas en sesiones ordinarias y extraordinarias del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana;

Preparacidn y participacion en eventos que desarrolle el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Santa Ana;

Llevar registros de recepcién y entrega de documentacion;

Realizar la distribucién al érgano competente para el tramite respectivo;
14
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9.

Llevar la gestion documental de archivo fisico y digital;

10. Atencion al usuario de forma personal, telefénicay correo;

11. Las demas atribuciones asignadas por sus superiores.

Productos.-

o v R W

Respuestas y soluciones de tramites
Documentos canalizados

Archivo Actualizado

Seguimiento y solucidn de documentacidon
Eventos organizados

Actas de Sesiones y documentos relacionados

3.- PROCESOS AGREGADOR DE VALOR

3.1 DESARROLLO PARROQUIAL
a) Mision: Definir y cumplir los planes de desarrollo parroquiales en coordinacion con el Concejo de
Planificacion
Responsable: Técnico Social y de Proyectos
b) Atribuciones: Son atribuciones del proceso de Desarrollo Parroquial, las siguientes:
1. Realizar la planificacion participativa del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de
Santa Ana;
2. Elaboracién de Plan de asistencia técnica y seguimiento social;
3. Ejecucion y seguimiento de los Planes Operativos Anuales del proceso de Desarrollo Parroquial;
4. Evaluaciony reportes de cumplimiento y avance de los planes;
5. Realizar el procesamiento y analisis estadistico socio-econdmico (impacto de obras, encuestas de
opinion);
6. Planteamiento de estrategias para el periodo siguiente;
7. Las demas atribuciones que le asigne sus superiores.
Productos:
1. Planes Anuales Parroquiales

15
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a)

A W N

w 0 N o Ww

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Informes de planes y estrategias

Informes, reportes de cumplimiento

DESARROLLO PRODUCTIVO

Misidn: Contribuir al desarrollo econdmico de los habitantes de la parroquia Santa Ana
Responsable: Técnico en Proyectos Productivos

Atribuciones:

Realizar la revisidn y clasificacién de los proyectos comunitarios y de organizaciones;

Inspeccién de cumplimiento de contraparte comunitaria para la forestacion y/o reforestacion;
Definir y gestionar la realizacién de convenios interinstitucionales;

Coordinar y realizar las reuniones con lideres comunitarios y posibles beneficiarios apoyando las
Inspecciones Técnicas necesarias;

Coordinar y apoyar las compras relacionadas con su proceso;

Coordinar la emision de las respectivas actas o documentos de Entrega-recepcion a beneficiaros;
Coordinar y gestionar la capacitacion y asistencia técnica necesaria para su proceso;

Realizar el seguimiento y evaluacion de avances del proyecto (participan vocales);

Coordinar y realizar las reuniones con productores. Organizar lo relacionado a comercializacion;

. Ejecucion de talleres de capacitacion;

Ejecucion de actividades de promocién y difusidon de los eventos;
Inspeccion de origen, tratamiento y control de los productos ofertados;
Seguimiento y evaluacion a los eventos comerciales;

Elaboracion de proyecto productivo;

Proponery participar en convenios con grupos organizados;
Planificacién de actividades de capacitacion de acuerdo al proyecto, dirigido a grupos organizados;
Realizar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de convenios;
Formacion permanente para el desempefio de la trabajadora agricola;
Seguimiento y control a la comercializacién de productos;

Control de inventarios en bodega de Finca Integral;

Las demas atribuciones que sus superiores lo asignen.
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Productos:

1. Proyectos comunitarios y de organizaciones

2. Informe de cumplimiento

3. Convenios documentados

4. Informe técnico (elaborado por técnico del area)

5. Ingreso a bodega. Actas de entrega-recepcion.

6. Registros de asistencia. Informe

7. Planes de capacitacién. Calendario de eventos comerciales

8. Registro de asistencia

9. Eventos promocionados

10. Informes. Reportes

11. Proyectos, convenios de finca

12. Plan de capacitacién Finca

13. Registros de ventas e inventarios de finca

3.3 PROTECCION AMBIENTAL

a) Mision: Proteger, conservar y recuperar los recursos naturales (suelo, aire, agua) del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana.
Responsable: Técnico Ambiental

b) Atribuciones:

1. Proponery formular proyectos con Etapa, Codesa y otras entidades;

2. Elaborar el POA Ecoldgico -Ambiental y distribucion de responsabilidades institucionales (GAD,
ETAPA y CODESA)

3. Coordinar reuniones con lideres comunitarios y propietarios de predios donde se ubican las fuentes
hidricas;

4. Realizar inspecciones técnicas de areas a intervenirse (determinacion de superficies y materiales
para las protecciones respectivas;

5. Definicion de especificaciones de materiales e insumos de productos a adquirirse para proteccion
de fuentes hidricas;

6. Participacion en los procesos de compras de su competenciay verificacion de las mismas;
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7. Seguimiento al avance de la obra y convenios suscritos;

8. Identificacion de areas a intervenirse (area técnica y lider comunitarios);

9. Socializacion de actividades de forestacidn y reforestacidn. Asignacidn de responsabilidades
(individuales y/o colectivas);

10. Control de la entrega de plantas forestales (instituciones participantes);

11. Ejecucién de actividades de forestacion y reforestacidn con grupos organizadas y comunidades;

12. Seguimiento a plantaciones realizadas;

Productos:

1. Proyectos

2. Cronograma de asignaciones de responsabilidades y tiempos de ejecucion

3. Acuerdos y compromisos y convenios

4. Informes técnicos

5. Plan de incentivos para propietarios

6. Solicitud de compra

7. Informes de avance, Informe final e informes periédicos de seguimiento a convenios

8. Informes técnicos

9. Informes de cumplimiento de compromisos adquiridos por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Santa Ana

10. Informe de resultados posteriores de desarrollo de plantaciones

3.4 INFRAESTRUCTURA

a)

b)

Misidn: Dotar, adecuar y mejorar la infraestructura comunitaria

Responsable: Ingeniero Civil/ Arquitecto

Atribuciones:

Evaluacién técnica de las obras inicialmente priorizadas y modo a ejecutarse (participacion de las
comunidades con presupuesto referencial, mano de obra, etc.);

Levantamiento de informacion para la ejecucion de la obra;

Participar los procesos de contratacion, evaluacion de ofertas técnicas y de proveedores de

materiales;
18
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4. Verificacion en la recepcién de materiales cuando amerite

5. Fiscalizacidn del avance de la obra: recepcién y revision de planillas, verificacion de cumplimiento
del proceso constructivo acorde a lo planificado;

6. Recepcidn provisional y definitiva de la obra;

7. Evaluacién técnica de factibilidad para la definicidn de proceso para ejecucion de obra;

8. Revisar los accesos, expropiaciones, replanteos, factibilidades técnicas, etc.;

9. Coordinacidn con entes reguladores para tratar los aspectos pertinentes;

10. Elaboracién de pliegos para el procesos de contratacion de consultoria para la obra;

11. Revisar y validar los aspectos estéticos y técnicos de los proyectos;

12. Fiscalizar proyectos de consultoria y sus fases respectivas, observando aprobaciones municipales,
ejecucion de estudios, cumplimiento de plazos;

13. Receptar el disefio, estudios y presupuesto debidamente aprobados por entes reguladores;

14. Supervisar el avance de la obra, revision de informes de fiscalizacion;

15. Las demas atribuciones que sus superiores le asignen.

Productos:

1. Informe técnico de factibilidad

2. Informe técnico de presupuestos, planos, especificaciones técnicas

3. Informe de la comision de evaluacién

4. Informes técnicos memorandums

5. Acta de recepcidn provisional y definitiva

6. informe de la comisién de evaluacién para compras

7. Informe técnico

3.5 SALUD COMPLEMENTARIA

a) Mision: Brindar atencion médica a la comunidad, asegurando la atenciéon complementaria.
Responsable: Médico

b) Atribuciones: Son atribuciones del proceso de salud complementaria:
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Control diario de existencias de medicamentos, equipos, materiales e insumos;

Coordinar la atencidon primaria, control de nifios sanos, control de embarazadas;

Atender morbilidad, emergencias, cirugias menores, curaciones que se presenten;

Llevar un registro en parte diario del diagndstico y procedimiento efectuado;

Llevar un registro en ficha de paciente se detalla la sintomatologia, diagnéstico y tratamiento;
Realizar la valoracién de paciente y referencia a servicios médicos de mayor complejidad.
Referencia al especialista cuando el caso amerite;

Recetar y suministrar las medicinas que provee el ministerio;

Controles periddicos de pacientes crénicos;

Elaboracion de informes mensuales para el ministerio y para el Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana;

Productos:

3.6

vk N

i kW

Solicitud de reposicién / Recetas

Parte diario / Fichas de pacientes

Formulario 008 Ministerio/ Libro de emergencias
Registros de control

Informes de actividades

FARMACIA

Mision: Mantener vigente el stock de productos respecto a fechas de caducidad

Responsable: Bioquimica Farmacéutica

Atribuciones:

Planificar de forma quincenal las compras;

Ubicacién de estantes por laboratorio;

Atencion farmacéutica y despachos;

Revisar de forma mensual las fechas de expiracién de medicamentos ;

Elaboracion diaria de informes de venta (cierre de caja por turno);
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Elaborar informes semanales, mensuales de ventas y facturas emitidas;
Coordinar campafias de salud con Farmasol;

Elaborar documentos y tramites de renovacion de la licencia para el control de medicamentos;

L N D

Elaborar documentos y tramites para la renovacién del permiso de funcionamiento;
10. Realizar informes mensuales sobre el manejo de medicamentos con sicotrdpicos y estupefacientes
(responsabilidad exclusiva del biogquimico farmacéutico)

11. Las demas atribuciones que le dispongan sus superiores.

Productos:

1. Reportes de pedidos de medicamentos. Fisico y digital
Registro de compras. Facturas
Reportes de productos y medicamentos organizados
Reporte de facturas y dinero, cierres de caja

Constancia de devolucion de medicamentos

o v & W N

Informes y Reportes

4.- PROCESOS DE APOYO
4.1.- FINANCIERO

a) Mision: Mantener la informacion financiera contable, confiable y oportuna.

Responsable: Contador (a)

b) Atribuciones.- Son atribuciones del proceso financiero:

1. Formulary gestionar los recursos financieros de la institucion;

2. Llevar la contabilidad de la Institucién

3. Administrar en conjunto con el Presidente y la Secretaria Tesorera los recursos financieros de la
institucion;

4. Elaborar, la proforma presupuestaria de conformidad con los objetivos y metas del Plan de

Desarrollo Parroquial;
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5. Ejecutar el presupuesto observando los compromisos adquiridos constantes en la planificacién
institucional;

Supervisar y ejercer el control presupuestario;

Evaluar el presupuesto mediante la medicién de resultados fisicos y financiaros y sus efectos;

Proponer las propuestas de reformas presupuestarias que sean necesarias;

W N D

Responsable de liquidar el presupuesto hasta la fecha prevista en la normativa vigente;

10. Facilitar la informacién financiera para la toma de decisiones sobre la base del registro de las
transacciones financieras;

11. Validar politicas, normas y procedimientos contables e implementarlos;

12. Verificar la aplicacion de los registros contables;

13. Obtener estados de situacion y reportes contables preliminares;

14. Presentar informes, estados financieros y reportes contables;

15. Supervisar las declaraciones del impuestos ante el Servicio de Rentas Internas;

16. Supervisar y controlar la conciliacion de saldos de las cuentas que registran y controlan los bienes
de larga duracion con los movimientos y saldos de bodega;

17. Supervisar la gestion de solicitar devoluciones del Impuesto al Valor Agregado;

18. Supervisar y controlar los pagos a entidades del gobierno central, como IESS, SRI entre otros;

19. Las demas atribuciones que le asignen sus superiores.

Los subprocesos del Proceso Financiero son Contabilidad, Tesoreria y Compras
Productos.-

CONTABILIDAD

Presupuesto, Pro forma y Reformas presupuestarias

Cédulas presupuestarias

Certificaciones presupuestarias

Registros Contables

Reportes actualizados de informacidn financiera

Comprobantes de obligaciones de pago externos e internos

Reportes de Existencias

© N o U1 kB W NoE

Cédula de activos fijos
22



‘GOBIERNO PARROQUIAL DE

STANA

9. Estados financieros

10. Anexos transaccionales

11. Conciliaciones bancarias

12. Inventario de bienes muebles valorados

13. Archivos actualizados

TESORERIA

Ordenes de Pago

Planillas, aportes y comprobantes de pago
Actualizacidn de Pdlizas

Informes y reportes de recaudaciones
Presupuestos y reportes de ingresos

Informes de garantias y valores

N oo . k~ w N

Registros, reportes de facturacidn

COMPRAS

1. Plan anual de compras

2. Solicitud de compras

3. Reportes Pliegos y adjudicaciones
4

Comunicaciones y actas

4.2.- GESTION TECNOLOGICA
a) Mision:
Responsable: Responsable de Sistemas Informatico
b) Atribuciones:
Mantenimiento de sistemas
Mantenimiento correctivo

1

2

3. Administracion de la base de datos

4. Administracion del sistema de correo (desbloqueos, creacion de cuentas, filtrado de correos)
5

Soporte técnico
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6. Mantenimiento preventivo (actualizacién antivirus, limpieza equipos)

7. Administracion del servicio de internet

8. Definicion de especificaciones de compra de equipo y sistemas informaticos
Productos

1. Plan de Desarrollo Informatico

2. Informe de ejecucién del plan informatico

3. Plan de Mantenimiento equipos

4. Auditorias Informaticas

5. Pagina web institucional

4.3.- GESTION ADMINISTRATIVA

a)

b)

L 0 N O

Mision: Administrar los recursos materiales de la institucion, los bienes muebles e inmuebles y

coordinar técnicamente la relacion con el talento humano de la institucion.

Responsable: Secretaria Tesorera

Atribuciones.- Son atribuciones del Proceso de Gestidon Administrativa, las siguientes:
Supervisar cumplimiento a cabalidad de las leyes y normativas relacionadas con la administraciéon
de los bienes del sector publico;
Controlar la correcta administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad;
Proponer, coordinar e interactuar con las autoridades y demas directores, asi como jefes
departamentales sobre los procesos y los servicios internos que estdn a su cargo;
Recepcidn y verificacion de cumplimiento de especificaciones de compra,
Crear acta de entrega de custodio. Imprimir e identificar fisicamente el bien. Cambios de custodio
cuando se requiera
Planificacién de toma fisica de inventarios
Ejecucion de ajustes de acuerdo a novedades (bajas, cambio de custodio)
Revision de la revalorizacion de bienes. Identificacidon de bajas, venta y/o donacion de bienes

Definir y documentar los perfiles de los cargos de la institucidn;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Coordinar y determinar las necesidades puntuales de técnicos de acuerdo a proyectos especificos
de perfiles;

Coordinar el reclutamiento y seleccidn, con participacién de la Presidencia y personal idéneo para
selecciones especificas;

Ejecutar los proceso de contratacion;

Realizar el proceso y registro de caucion y gestionar con la aseguradora ante la contraloria;
Tramitar ante el IESS, afiliaciones y pagos;

Realizar los procesos de evaluacién del desempeno del personal;

Efectuar la coordinacidn y seguimiento a los servicios que presta el Cementerio;

Supervisar y controlar los servicios de adecuaciones, mantenimiento y aseo para el edificio
administrativo del GAD;

Controlar y supervisar la entrega de correspondencia interna y externa relacionada con el GAD;
Coordinar y supervisar los servicios generales requeridos en eventos y programas realizados por el

GAD.

Subprocesos del proceso de Gestidon Administrativa son: Bodega, Talento Humano y Servicios Generales

Productos:
BODEGA
1. Actas de Ingresos — Egresos de bienes
2. Informes de existencias
3. Informes tomas fisicas e inventarios
4. Informes de revalorizacidn y depreciacion
5. Informes de estados de bienes

TALENTO HUMANO

1.
2.
3.
4.

Plan de talento humano
Reportes e Informes técnicos de talento humano
Informes de asistencia y novedades

Seguimiento de cumplimiento de normativas para talento humano
25



‘GOBIERNO PARROQUIAL DE

san:amNA

SERVICIOS GENERALES
1. Servicios Cementerio / Informe Venta de Nichos
2. Reportes de Mantenimiento Cementerio
3. Adecuaciones instalaciones administrativas

4. Ordenes cumplidas de mantenimiento, aseo y jardineria entre otros

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Para el cumplimiento y ejecucidn presente Estatuto Organico, se debera observar las

siguientes disposiciones transitorias:

PRIMERA .- El Presente Estatuto Organico a raiz de su publicacion, en una de las formas establecidas en el

Cdédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD, entrara en vigencia.

SEGUNDA.- En todo lo establecido en el presente documento la Unidad de Administracién del Talento
Humano, sera la encargada de coordinar con el proceso Financiero, la ejecucién de las respectivas acciones

para la implementacién del presente Estatuto Orgdnico, en caso de ser necesario.

TERCERA.- Es facultad de la Maxima Autoridad en este caso del Presidente del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana, el ejercicio de la autonomia de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados en la gestidon del talento humano y su implementacion de los subsistemas de clasificaciéon
de puestos, reclutamiento y seleccion de personal, formacién y capacitacién, desarrollo profesional y
evaluacion del desempefio; observando que la autonomia se restringe actualmente Unicamente en la

seleccion de personal que debe ejercerse obligatoriamente seglin la norma técnica correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 5.-Supremacia.- En todo lo que no esté previsto en la el presente Estatuto Organico, el Gobiern
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ESTATUTO ORGANICO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

"ANA

o Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana, estard a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de la Republica y el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn

COOTAD, normas legales y reglamentarias que sean aplicables.

Art. 6.-Vigencia.- El presente Estatuto Organico del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural

de Santa Ana regira a partir de su aprobacion.

EXPEDICION: El suscrito Presidente del Gobierno Parroquial de Santa Ana, en uso de la facultad que
determina el Art. 70 literal h) del COOTAD, procedo a expedir el presente ESTATUTO ORGANICO DE LA
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Santa Ana, que entrara en vigencia a partir de la presente fecha

Dado en Santa Ana alos 16 dias de Febrero del 2013

Sr. Julio Alejandro Alvarez Alvarez

Presidente del GOBIERNO PARROQUIAL DE SANTA ANA
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 030-GADPRSA-2016
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SANTA ANA.
CONSIDERANDO

Que, el cumplimiento adecuado de politicas, objetivos y metas institucionales, se perfeccionan
con la implementacién de instrumentos que determinen, normen y agiliten las diferentes
acciones de trabajo hacia una gestién efectiva de ejecucion de obras y prestacion de servicios
publicos;

Que, es necesario impartir a los diferentes actores de trabajo, un conocimiento global y de
detalle sobre la organizacién y las lineas basicas de administracién, que permita niveles
adecuados de comunicacién, autoridad y competencia, compatible con el crecimiento de las
demandas de servicios publicos de competencia parroquial,

Que, las acciones de trabajo derivadas de las competencias exclusivas, concurrentes,
adicionales y residuales y que se determinen en el Plan de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial de los Gobiernos Auténomos Parroquiales, requieren del apoyo de una adecuada
organizacién interna, que oriente de manera precisa las diferentes actividades y procesos de
gestion hacia la consecucién de los objetivos institucionales;

Que.- De conformidad a lo establecido en el art. 225 de la Constituciéon de la Republica, el
sector publico esta comprendido, entre otros organismos, por las Entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado, en consecuencia los GADs Parroquiales Rurales, son parte
del sector publico como personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
administrativa y financiera.

Que.- Acorde a lo establecido en el art. 3 de la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSEP), sus
disposiciones son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion publica que comprende, entre otras, las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales. De esto se desprende que los GADs
parroquiales estan en la obligacién legal de cumplir lo dispuesto tanto en la LOSEP, cuanto en
su Reglamento General, en todo lo que concierne a su Organizacién y estructura institucional.

Que, el Art.238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador consagra la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados; autonomia que se
desarrolla en los articulos 5 y 6 del Cédigo organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Participacién Ciudadana y
el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon reconoce y
garantiza el derecho a la participacién ciudadana y obliga a la administracién parroquial a crear
condiciones para su ejercicio;

Que, el Art. 5 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
define a la autonomia politica, administrativa y financiera. Especificamente la autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento
de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la
Ley.

Que, el articulo 6 del Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia ¥y
Descentralizacién, garantiza el ejercicio de la autonomia entre cuyas normas incluye que
ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica,
administrativa y financiera propia y prohibe especialmente “Interferir en su organizacién
administrativa”

Que, el Articulo 338 del COOTAD determina que “Cada gobierno... tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias
y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima
indispensable para la gestién eficiente, eficaz y economica de las competencias..., se evitara la
burocratizacién y se sancionara el uso de cargos publicos para el pago de compromisos
electorales. Cada gobierno auténomo descentralizado elaboraré la normativa pertinente segun
las condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucién y la

ley.
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El gobierno auténomo descentralizado parréquial rural tendra una estructura administrativa
minima requerida para el cumplimiento de fines y el ejercicio de sus competencias.

Todas las entidades que integran los gobiernos autonomos descentralizados, asi como las
personas juridicas creadas por acto normativo de estos gobiernos para la prestacion de servicios
publicos, son parte del sector publico, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién.”

Que, el articulo 360 del mismo Cédigo precisa que: “la administracion del talento humano de
los gobiernos auténomos descentralizados sera autonoma y se regulara por las disposiciones
que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales”

Que, el Art. 354 del COOTAD.- Régimen aplicable.- Los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los
gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para €l caso de las
juntas parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento humano y establecer
planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras.

Que, el art. 70 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece en su literal h) lo siguiente: Atribuciones del Presidente o presidenta de la junta
parroquial rural.- Le corresponde al presidente o presidenta de la junta parroquial rural:
Literal h). Expedir el orginico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial

rural.

Art. 70.- Atribuciones del Presidente o presidenta de la junta parroquial rural.- Le
corresponde al presidente o presidenta de la junta parroquial rural: Literal o) Designar a los
funcionarios del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, mediante procesos de
seleccion por méritos y oposicién considerando criterios de interculturalidad y paridad de
género; y removerlos siguiendo el debido proceso. Para el cargo de secretario y tesorero, la
designacion la realizara sin necesidad de dichos procesos de seleccion;

Que.- el Estatuto Organico de la Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana vigente fue emitido por la maxima autoridad del
GAD Parroquial Rural de Santa Ana haciendo usos de sus facultades y atribuciones “emitido
diciembre del afio 2012 y su ultimas reforma fue el 16 de febrero del 2013” .

Por consiguiente la mdxima autoridad del GAD Parroquial Rural de Santa Ana, en
ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, legales y reglamentarias debidamente
otorgadas.

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar las siguientes reformas al Estatuto Orgdnico de la Gestién Organizacional por
Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana, introduciendo en
su contenido las siguientes modificaciones:

Tomando en consideracién el siguiente particular que en el Estatuto Orgdnico de la Gestion
Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa
Ana, en su Grafico de los Procesos Gobernantes, Agregados de Valor, Procesos Habilitantes de
Asesoria y de Apoyo, MAPA DE PROCESOS se encuentran bien definida la estructura orgdnica,

Asi el Art. 3.-Estructura Orgdnica por Procesos, numeral 4 Procesos  Habilitantes de
Apoyo, numerales 4.1 Financiero (Tesoreria) y 4.3Gestion Administrativa (secretaria)

PERO en su redaccién y desarrollo textual se da una inconsistencia por la interconexién
de las palabras la misma que genera confusién de atribucion de funciones por lo que se
procede a enmendar este particular de la siguiente manera:

TEXTO ANTERIOR

“ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS:
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Art. 4.- ESTRUCTURA DESCRIPTIVA: Para la descripcion de la estructura definida para el
Gobierno Descentralizado Parroquial de Santa Ana, se establece la misién, atribuciones y
responsabilidades y los productos y servicios de sus procesos internos.

2. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
2.4 COMUNICACION SOCIAL Y SECRETARIA

Misién.- Brindar el soporte técnico administrativo a las actividades y responsabilidades del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana y a la Gestién de Presidencia.

Responsable: Secretaria Ejecutiva

a) Atribuciones: Son atribuciones del proceso de Comunicacién Social y Secretaria:

4.- PROCESOS DEAPOYO

4-.3.- GESTION ADMINISTRATIVA

a) Misién: Administrar los recursos materiales de la institucién, los bienes muebles e
inmuebles y coordinar técnicamente la relacién con el talento humano de la institucion.

Responsable: Secretaria Tesorera

TEXTO ACTUAL

Art. 4.- ESTRUCTURA DESCRIPTIVA: Para la descripcién de la estructura definida para el
Gobierno Descentralizado Parroquial de Santa Ana, se establece la mision, atribuciones y
responsabilidades y los productos y servicios de sus procesos internos.
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4.3.- GESTION ADMINISTRATIVA

a) Mision: Administrar los recursos materiales de la institucion, los bienes muebles e
inmuebles y coordinar técnicamente la relacién con el talento humano de la institucion.

”
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4.4. COMUNICACION SOCIAL Y SECRETARIA

a) Misién.- Brindar el soporte técnico administrativo a las actividades y responsabilidades del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Ana y a la Gestion de Presidencia.

Responsable: SECRETARIA (o) Ejecutiva (o)

b) Atribuciones: Son atribuciones del proceso de Comunicacién Social y Secretaria (0).........:
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Art. 2.- Notifiquese.- con la presente resolucién a la tesorera del GDPRSA, para que proceda a
incorporar al actual orgdnico funcional la presente para los fines correspondientes y Publiquese
por medio de secretaria y socialicese, en Santa Ana, 14 de Abril del afio 2016.

La presente resolucién entrara a regir a partir de la fecha de su suscripcién. Santa Ana, 14 de Abril
del afio 2016.

Dr-Wils ,Ea‘@cdggume@ .
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RUR}Z— DE SANTA ANA
CC - Archivo-
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| Elaborado y Revisado por: Abg. Juan Pazmirio & 3 |
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