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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal b2) Distributivo de personal de la institucién

. Apellidos y nombres de los servidores R
No. Unidad a la que pertenece P y i v Puesto Institucional
servidoras
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 |TALENTO HUMANO PELAEZ HEREDIA MIXSON LAURELINO PRESIDENTE

2 |TALENTO HUMANO GUANOQUIZA SARANGO GINA MARITZA VICEPRESIDENTE

3 |TALENTO HUMANO LOJA BUENO MANUEL ARTURO VOCAL

4 |TALENTO HUMANO QUILLE MOROCHO WILSON EDUARDO VOCAL

5 | TALENTO HUMANO HEREDIA PELAEZ EUDORO MARTIN VOCAL

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

4

5

6

7

PROCESOS DESCONCENTRADOS

8

9

10

11

ASESORIAS / NIVEL DE APOYO

12

13

14

15
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: DD/MM/AAAA

' 31/07/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL b2): DIRECCION DE TALENTO HUMANO / DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, O A
) ) QUIEN LE CORRESPONDA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL b2): ROCIO VASQUEZ
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: ‘secretariatesorera@santana.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 072851016
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