Santa Ana

INFORME DE CUMPLIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO EN RESPUESTA A

LOS APORTES CIUDADANOS GENERADOS EN LA ASAMBLEA DE

RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2020

EVALUACION E INFORME DE
EJECUCION DEL CONVENIO CON
EMAC EP

UNIDADES
INTERVENCION
DEL GAD
PARROQUIAL.

DE

|'SE MANTUVIERON REUNIONES DE TRABAJO

CON LA GERENCIA'Y SE DETERMINARON LOS
AVANCES DEL CONVENIO.

MEJORAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
AL IMPACTO DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

UNIDAD DE LO
ECONOMICO
PRODUCTIVO.

SE EFECTUARON CORRECTIVOS,
SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS, REFORMA
DE LAS INTERVENCIONES Y SE RESTRUCTURG
LA PANIFICACION DE ACTIVIDADES.

MAYOR COORDINACION CON LA
CIUDADANIA Y MEJORAR LOS
CANALES DE COMUNICACION Y
DIFUSION DE LOS PROYECTOS.

UNIDADES DE
INFRAESTRUCTURA
Y VIALIDAD.

SE REALIZARON AGENDAS DE MAYOR
CONTACTO  CON LA CIUDADANIA,
SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS. SE
MEJORO LA DIFUSION DE LA INFORMACION
EN LAS REDES SOCIALES Y OTROS MEDIOS
INFORMATIVOS.

PROPENDER A QUE LA
INFORMACION FINANCIERA SEA
EFECTIVA.

AREA FINANCIERA

SE REALIZARON CORRECTIVOS PARA QUE EL
PERSONAL TENGA MAS CUIDADO Y
EFICIENCIA EN EL MANEJO CONTABLE Y
FINANCIERO.

MEJORAR LOS PROCESOS DE
REVISION Y EJECUCION DE LOS
PROYECTOS, LA MEDICION AL
AVANCE DE LA EJECUCION DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL; Y, LOS
MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS.

PLANIFICACION Y
PROYECTOS

SE IMPLEMENTARON MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LOS
PROYECTOS. SE TRABAJO EN UNA
METODOLOGIA PREVIA PARA EL NUEVO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS.




ESTABLECER UN ACUERDO DE
RESPETO MUTUO SOBRE LAS
FUNCIONES QUE CORRESPONDE
A CADA MIEMBRO QUE
CONFORMAN EL GOBIERNO

PARROQUIAL; MISMO QUE
PERMITA DESEMPENAR
RESPONSABLEMENTE EL

TRABAJO QUE COMPETA A
CADA UNO DE LOS SENORES
VOCALES Y EL  SENOR
PRESIDENTE, AS[ comoO
TAMBIEN, LAS ACCIONES AL
FRENTE DE SUS RESPECTIVAS
COMISIONES.

SENORES VOCALES
DEL GAD
PARROQUIAL

SE REALIZARON REUNIONES ENTRE LOS
SENORES VOCALES PARA DETERMINAR
POSIBLES  DESACUERDOS, SE  HAN
ESTABLECIDO COMPROMISOS. SE LOGRO EN
UNA PRIMERA INSTANCIA QUE PRIME EL
MAXIMO RESPETO Y CONSIDERACION
PRIORIZANDO EL TRABAJO INSTITUCIONAL;
SIN EMBARGO, EXISTEN MOMENTOS EN QUE
PERSISTE LA RIVALIDAD E INTERESES
PERSONALES.




